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Akty prawne na podstawie, ktoérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

w Tarnowskiej Bursie Szkolnej:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz
niektérych innych ustaw.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta™.

WSTEP

Podstawowq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow bursy

i osoby wspoilpracujgce z placowkq (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele

instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra wychowanka i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Standardy Ochrony

Maloletnich obowiqzujg wszystkich pracownikéw bursy i 0soby wspolpracujgce. Zawierajg

wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.



8.

9.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem bursy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

Osoby wspolpracujace z bursg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych burse,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w bursie praktyke zawodowa.
Wychowankiem jest kazdy mieszkaniec bursy — takze matoletni.

Matoletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem wychowanka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego opiekun, rodzic lub opiekun prawny, roéwniez opiekun zastepczy.

Zgoda opiekuna matoletniego oznacza zgode¢ co najmniej jednego z jego opiekunow.
Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode¢ przez jakgkolwiek osobe, lub zaniedbywanie czy
zagrozenie dobra maloletniego. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc - zachodzi woweczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z zasadami tgczacej ich relacji;

b) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

c) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie
godnosci osobistej;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez opiekuna, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetianiem obowiazku szkolnego;

e) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie warunkdéw do rozwoju dziecka
(m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia),
w ramach §rodkow dostgpnych opiekunom;

f) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan w kontakcie
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

g) cyberprzemoc - to przemoc, ktérej moze doswiadczy¢ wychowanek za
posrednictwem urzadzen cyfrowych.

Zespol ds. procedury postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankow to
wyznaczone przez dyrektora bursy osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen,
wyjasnianie sytuacji oraz wdrazanie interwencji, gdy istnieje podejrzenie, ze matoletni
doznat krzywdy.

Osoby odpowiedzialne za nadzo6r nad korzystaniem z Internetu przez wychowankéw
to wyznaczone przez dyrektora bursy 0soby lub/i firma zewnetrzna sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez wychowankow przebywajacych na terenie placowki.

10. Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

wychowanka.

11. Standardy/Procedury - Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE OBJAWOW KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy bursy sa zobowigzani do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi bursy.

2. Kazdy pracownik bursy, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze wychowanek jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy bursy i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu wychowanka oraz inne informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do =zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

4. Pracownicy bursy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka 1 objawy krzywdzenia maloletnich, takie jak:

a) wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie; kradnie jedzenie,
pieniadze itp.;

b) wychowanek zebrze - jest glodny; nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,
okularéw itp.;

c) wychowanek nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

d) wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic; obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

e) podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., wychowanek czesto je zmienia;

f) pojawia si¢ niech¢¢ do przebierania si¢ w obecnosci innych oséb — nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

g) wychowanek cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;

h) boi si¢ opickuna, boi si¢ powrotu do domu;

i) wychowanek jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, Samo okalecza sig itp.;

J) wychowanek ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

K) uzywa srodkow psychoaktywnych;

I) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

m) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wychowanka zaczynajg
dominowa¢ elementy/motywy seksualne;

n) wychowanek jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

0) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania wychowanka;

p) wychowanek moéwi o przemocy.

5. Jezeli z objawami u wychowanka wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunéw, to
podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekundw to:

a) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen wychowanka;
b) opiekun nie utrzymuje lub odmawia kontaktu z osobami zainteresowanymi losem

matoletniego;
c) opiekun moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza,
strofuje;

d) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy albo
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
e) opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;



f) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje si¢ agresywnie;

g) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$ciag np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

h) opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

i) opiekun nie ma $§wiadomosci potrzeb lub neguje potrzeby matoletniego;

j) opiekun faworyzuje jedno z dzieci;

K) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

I) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkoéw odurzajgcych.

6. Pracownicy bursy monitoruja sytuacje i dobrostan wychowanka, a zesp6t ds. procedury
zbiera te informacje.

Rozdzial 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
WYCHOWANKIEM A PERSONELEM BURSY

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw wychowankow i szacunek do ich godnosci.
Osoby zatrudnione w bursie (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia
oraz wolontariusze/stazysci) powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi i mlodziezg oraz by¢ dla nich bezpieczne. W celu sprawdzenia powyzszych
danych, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy oraz podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

— wyksztalcenia,

— kwalifikacji zawodowych,

— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Bursa moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawag dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Nalezy uzyska¢ od osoby przewidzianej do zatrudnienia zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekga nad
nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow



7)

8)

9)

Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

— imig i nazwisko,

— data urodzenia,

— pesel,

— nazwisko rodowe,

— 1mig¢ ojca,

— 1mi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.
Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢
roOwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.
Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. (Zalgcznik nr 1)

10) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie
0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600) iz nie dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
Pedagogicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

12) W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke



0 zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych (Zatacznik nr 2).

2. Zbior zasad bezpiecznych relacji z maloletnim:

1)

2)

3)

4)

Zbior ten okresla, jakie postawy 1 zachowania s3 prawidlowe a ktore s3

niedozwolone w pracy z wychowankiem. Ich znajomo$¢ pracownik potwierdza

podpisem (dokument przechowywany jest w dokumentacji pracowniczej).

Pracownik bursy zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec wychowanka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz wychowanek doznat jakiej$ krzywdy (np.:

znecania fizycznego, seksualnego, jest osobg niepetnosprawng, ma szczeg6Olne

potrzeby edukacyjne, jest uchodzca ze wzgledu na konflikt polityczny lub zbrojny

W jego kraju), zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach

z wychowankiem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do specyfiki placowki 1 dotycza

rozmaitych obszarow:

a) bezposredni kontakt fizyczny z maloletnim dozwolony jest tylko w okreslonych
sytuacjach:

— zagrozenia zycia i1 zdrowia; dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);

— konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwiladnienie);

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

b) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania bedace lub noszgce znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie);

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, ,zly dotyk”,
wyzywajace spojrzenie);

— seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i1 inne czynnosci seksualne)
roOwniez wykorzystujgc wpisane w wiekiem rozwojowy zauroczenie
wychowawca, sktadanie uczniowi propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci.

c) ponadto kontakt fizyczny z wychowankiem:

— nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany;

— pracownik bursy nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie,
udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.;

— niedopuszczalne jest zamykanie si¢ z wychowankiem w jednym pokoju
oraz spanie lub lezenie pracownika w jednym 16zku Iub pokoju
z wychowankiem;

— pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zostaé
nieprawidlowo  zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika,
wychowanek potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
wychowanka.

d) komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow
wrogich, wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych. Niedopuszczalna
jest komunikacja:



wzbudzajagca w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska,
krzyk);

niszczaca poczucie warto$ci (wyzwiska, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc);
upokarzajaca (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie);
naruszajgca granice (niezachowywanie odpowiedniego dystansu) - nie
wolno w obecnos$ci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

e) postawa pracownikdw:

wszystkich pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢,

bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu kazdego ucznia bez wzgledu na

stan zdrowia (np.: niepetnosprawnos$¢ lub szczegdlne potrzeby edukacyjne)
pochodzenie, ras¢, wyznanie 1 narodowos¢. Kazda interwencja powinna by¢
dostosowana do wieku 1 mozliwosci wychowanka,;

dyscyplinowanie matoletniego definiowane jest jako narzegdzie ,,informacji

zwrotne]" 1 polega na komunikowaniu wychowankom, zZe ich postawa w

danej sytuacji nie jest wilasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna. Celem informacji zwrotnej ma by¢ stawianie granic,
formowanie trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz ksztattowanie umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

Opiekunowie wychowankéw majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie bursy, takze w trakcie wyjs¢ grupowych

i innych wydarzen organizowanych przez burse;

w przypadku, gdy pracownika facza z wychowankiem lub jego opiekunem

relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania co do

tego pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych wychowankow, opiekundow i pracownikoéw;

kontakty (bezposrednie lub online) z wychowankiem powinny by¢:

» SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,
opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza
bursg waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia
osoby dorostej);

» dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej,
korespondencja  mailowej, SMS-owej, zapisy na portalach
spotecznosciowych);

» odbywac si¢ poprzez srodki stuzbowe: stuzbowy telefon; stuzbowy e-
mail.

f) niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych wychowankach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym;

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do
mozliwosci 1 wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkow i stosowania si¢ do zasad,
godzenie si¢ na dominacj¢ w grupie negatywnych jednostek oraz na
ustalane przez nie i wdrazane nieformalne zasady;

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdw
przez silniejszych;



— ujawnianie informacji o wychowanku osobom do tego nieuprawnionym;

— kontakt poza godzinami pracy z wychowankiem (jest co do zasady
zabroniony);

— zapraszanie wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania (spotkania
z wychowankiem lub jego opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie
bursy);

— proponowanie  wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych
uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy);

— utrzymywanie kontaktow z wychowankiem celem zaspokojenia przez
dorostego wilasnych potrzeb materialnych, spotecznych lub emocjonalnych;

— namawianie do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych wychowankowi
poczucie bycia wyrdznianym;

— wszelkie formy dyscyplinowania oparte na wykorzystywaniu przewagi lub
fizycznej psychiczne;.

Rozdzial IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Naczelng zasada relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
z uwzglednieniem godno$ci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Wychowankowie powinni szanowaé¢ prawo innych mieszkancéw bursy do prywatnosci,
higieny i odpoczynku, przede wszystkim poprzez zachowanie dostosowane do regulaminu
placoéwki, np. zachowanie por dnia, ciszy nocnej, zachowanie dystansu osobistego i inne.
Niedopuszczalne jest:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

wykorzystywanie wobec innych uczniow przewagi fizycznej lub psychicznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie,
obrazanie, krzyk);

przebywanie podczas ciszy nocnej w pokoju innym niz wilasny;

wspolne lezenie lub/i spanie w jednym 1t6zku;

faczenie 16zek;

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

utrwalanie wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywaniec glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody lub/i w sytuacjach,
ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazi¢;

proponowanie kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywanie ich w obecnos$ci innych wychowankow.

Rozdzial V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB OTRZYMANIA

INFORMACJI O KRZYWDZENIU

1. Zadania poszczeg6lnych pracownikdéw bursy w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni wychowanek jest krzywdzony:
1) Dyrektor bursy:

a)
b)

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;
przekazuje zgloszenie do zespolu ds. procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia wychowankow, zwanego dalej zespotem.



2)

c) Prowadzi nadzér wraz z zespotem, o ktorym mowa wyzej nad prowadzeniem
przypadku krzywdzonego wychowanka poprzez odbieranie biezacych informacji
od zespohu.

d) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieska Karta” (Zalgcznik nr 3) a jej
realizacj¢ przekazuje wyznaczonemu pracownikowi;

e) w przypadku, gdy maloletni do$wiadcza przemocy domowej lub/i jezeli
opiekunowie odmawiajag wspoOlpracy z bursa powiadamia wilasciwy osrodek
pomocy spolecznej lub/i sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

f) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego, w zaleznosci od sytuaciji,
zawiadamia pogotowie lub/i policj¢ lub wyznacza do tego wychowawce;

g) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policjg
lub prokurature lub wyznacza do tego wychowawce;

h) w przypadku krzywdzenia wychowanka przez jego opiekundéw gdy jednoczesnie
opickunowie odmawiajg wspOlpracy lub odmawiaja podjecia dzialan
proponowanych przez burse, dyrektor powiadamia o$rodek pomocy spotecznej lub
sad rodzinny;

i) w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczesniejsze dziatanie podjgte
w bursie okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad rodzinny;

j) pomaga wychowawcom w realizacji ich zadan np. konsultacji trudnych spraw ze
specjalistami, zorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
maloletniego;

K) organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec maloletnich i wsrod
maloletnich;

I) uzyskuje informacje zwrotne na temat realizacji w bursie Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem poprzez przyjecie raportu od zespolu ds.
procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia wychowankow.

Wychowawca:

a) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

b) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza Karte
Interwencji (Zatacznik nr 4);

c) pozostaje w kontakcie z zespolem ds. procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego;

d) pomaga pracownikom bursy we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

e) informuje opiekunow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia oraz kieruje
dziecko oraz opiekunow do placdéwek specjalistycznych;

f) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

g) dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem matoletniego i jego rodziny;

h) wraz z zespotem opracowuje plan dziatania dla krzywdzonego wychowanka;

i) uzyskuje od opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji wsparcia; dba o to,
by na terenie bursy znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy;

J) powiadamia dyrektora bursy o zdarzeniu przemocy lub zagrozenia przemoca;

k) bedac wyznaczonym do tego zadania uruchamia procedurg ,Niebieskiej Karty”
poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”;

I) pozostaje w kontakcie z opiekunami ucznia;

m) udziela wsparcia skrzywdzonemu wychowankowi oraz monitoruje jego sytuacje;

n) monitoruje grupe wychowawcza w kontekscie skutkow przemocy;
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0) realizuje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
z wychowankami.

3) Pracownicy niepedagogiczni bursy:

a) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami;

b) zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrektorowi bursy lub
wychowawcom.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka

przez jego opiekuna:

1) jesli wychowawca podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest przede wszystkim do zadbania
0 bezpieczenstwo wychowanka i wypehia Karte Interwencji (Zatacznik nr 4);

2) jednoczes$nie dyrektor przekazuje zgloszenie do zespohu ds. procedury postgpowania
w przypadku krzywdzenia wychowankdéw, zwanego dalej zespotem.

3) zespot przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka; podczas rozmowy
informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego i materialnego;

4) w przypadku braku wspolpracy opieckuna z bursg lub/i powtarzajgcej si¢ przemocy,
dyrektor decyduje o0 uruchomieniu procedury ,Niebieskiej Karty”; zleca
wyznaczonemu pracownikowi wypetnienie formularza (Zalacznik nr 3) lub/i
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej lub/i sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze wychowanek jest ofiarg przemocy

ze strony pracownika bursy:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w bursie wypelia Karte Interwencji
(Zatacznik nr 4) 1 zglasza problem dyrektorowi. Wyjatkiem jest sytuacja kiedy osoba
podejrzewang o krzywdzenie jest dyrektor bursy - wowczas osoba podejrzewajaca
krzywdzenie zawiadamia organ prowadzacy placowke;

2) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja opiekunowie wychowanka
dyrektor z rozmowy z opiekunami sporzadza notatke;

3) dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z wychowankiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami bursy na temat zdarzenia, obserwacja pracownika lub/i zleca
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia zewngtrznej bezstronnej instytucji;

4) dyrektor powiadamia opiekunéw wychowanka;

5) dyrektor po potwierdzeniu informacji o krzywdzeniu podejmuje dziatania zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa ogdlnego 1 prawa pracy, stosuje karg porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej;

6) w zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje opickundéw o poczynionych ustaleniach
i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Procedura postepowania W przypadku krzywdzenia wychowanka przez innych

wychowankdw:

1) bezposrednia, natychmiastowa reakcja wszystkich obecnych przy zdarzeniu
(wychowawcdw i innych pracownikow bursy) na akty agresji i przemocy, przerwanie
agresji lub przemocy;

2) wychowawca wypehia Karte Interwencji (Zatacznik nr 4), przeprowadza rozmowe
Z ofiarg 1 sprawca przemocy, naktania sprawce do zado$¢uczynienia;

3) jezeli stan wychowanka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik bursy wzywa pomoc medyczng a nast¢gpnie powiadamia opiekunéws;

4) jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca przeprowadza
rozmowg¢ z krzywdzonym wychowankiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
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5)

6)
7)

8)

9)

ich czestotliwos$¢ itd.), rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
swiadkami;

wychowawca zawiadamia lub/i wzywa do bursy opiekundéw krzywdzonego
wychowanka 1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia);

wychowankowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami;

wychowanka bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrola
wychowawcy;

z wychowankami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
wychowawca omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie 1 komu zglaszaé, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia;

w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor lub wychowawca
po rozpoznaniu sprawy zawiadamia policje a nastgpnie informuje opiekunow
wychowanka;

10)w przypadku gdy dziatania podjete w placowce nie przynoszg rezultatu, dyrektor

powiadamia osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
1) jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia, wychowawca

2)

3)

wzywa pomoc medyczng a nastepnie powiadamia dyrektora i opiekunow
wychowanka;

wychowawca wypehia Kart¢ Interwencji (Zatacznik nr 4) 1 przeprowadza rozmowe
Z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami;

w razie potrzeby wychowawca zawiadamia i wzywa opiekundéw chorego wychowanka
oraz wychowanka poszkodowanego;

4) jesli opiekunowie wspolpracujg z bursag wspdlnie ustala si¢ dziatania wobec chorego

5)

6)

wychowanka;

wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
I sytuaciji;

dziatania koordynuje 1 monitoruje zespot ds. procedury postgpowania w przypadku
krzywdzenia wychowankow;

7) jesli opiekunowie prawni nic wspOlpracujag z bursg lub podjete dziatania sg

o

2)

3)

nieskuteczne a akty agresji powtarzajg si¢ dyrektor bursy powiadamia o$rodek pomocy
spotecznej lub/i sad rodzinny.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez wychowankow.

Dyrektor zobowigzuje firme¢ zewnetrzng do nadzorowania bezpieczenstwa cyfrowego
w placowce oraz zainstalowania odpowiedniego oprogramowania (zabraniajacego
dostepu do stron dla dorostych) na terenie bursy.

Wychowawca lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu zagrozenia
cyberprzemoca wypetnia Karte Interwencji (Zatacznik nr 4) i informuje o tym fakcie
dyrektora oraz wychowawce wyznaczonego do nadzoru bezpieczefstwa cyfrowego
w placowce.
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Rozdzial VI

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

KRZYWDZENIA

Dyrektor bursy na kazdy rok szkolny powoluje zespdt ds. procedury postgpowania
w przypadku krzywdzenia wychowankow

Zespot informuje o swoich dziataniach na biezaco dyrektora.

Dyrektor bursy w razie potrzeby moze poszerzy¢ zespot do wickszej liczby specjalistow.
Zespot spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc wychowankowi bedzie niezbedna obecnie
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Zespot ustala indywidualny plan dziatania, ktory przechowywany jest w aktach
wychowanka; zawiera on przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/opiekunami/wychowawcami oraz opis wsparcia (Zalacznik nr 7).
Dokumentacja ta przekazywana jest po zakonczonym roku szkolnym do dokumentacji
przechowywanej przez dyrektora.

Rozdzial VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW PRACOWNIKOM, MALOLETNIM

I ICH OPIEKUNOM

Standardy Ochrony Maloletnich sg zamieszczone na stronie internetowej bursy w wersji
pelnej 1 skrocone;.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z Standardami po zawarciu umowy o prace.
Pracownicy bursy potwierdzajg podpisem zapoznanie si¢ z Standardami (dokument ten
przechowywany jest w dokumentacji pracowniczej).

Standardy Ochrony Maloletnich udostepniane s3 na zadanie pracownikom bursy,
matoletnim 1 ich opiekunom w wersji petnej, w formie wydruku, dostepne sg na tablicy
ogloszen w bursie.

Rozdzial VIII

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH WYCHOWANKOW
1. Nasze wartosci:

1) W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow wychowankow.

2) Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
wychowankéw, dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo milodziezy. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekroj wychowankow — chlopcow i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3) Wychowankowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i W jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow wychowankow poprzez:

1) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowankach,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z jego wizerunkiem (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
Tarnowska Burs¢ Szkolng).

2) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
wychowankéw poprzez przyjecie zasad:

a) Wszyscy wychowankowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrani
stosownie do wydarzenia, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla wychowanka
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ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) Zdjgcia/nagrania wychowankow powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez nich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupg, a nie
pojedyncze osoby.

€) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewltasciwego
rozpowszechniania wizerunkow wychowankéw nalezy rejestrowaé i zglaszac
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

3. Rejestrowanie wizerunkéw wychowankoéw do uzytku Tarnowskiej Bursy Szkolne;:

1)

W sytuacjach, w ktorych placdéwka rejestruje wizerunki wychowankéw do wiasnego

uzytku,deklarujemy, ze:

a) zgoda opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie
(dokumencie ,,Oswiadczenie rodzicow dotyczace wykorzystanie wizerunku
wychowanka w Tarnowskiej Bursie Szkolnej”) oraz uzyskamy przynajmniej ustng
zgode wychowanka.

b) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez:

— Zzobowigzanie o0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z wychowankami bez nadzoru pracownika naszej placowki,

— poinformowanie opiekunéw oraz wychowankoéw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢,
ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Jesli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunow
wychowanka nie jest wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunku wychowankow przez osoby trzecie i media:

1)

2)

3)

4)

Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosic¢

taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze

opiekunowie udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy

informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Personelowi bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku wychowanka na terenie placowki bez

pisemnej zgody opiekuna wychowanka oraz bez zgody dyrekciji.

Personel bursy nie kontaktuje przedstawicieli mediow z wychowankami, nie

przekazuje mediom kontaktu do ich opiekunoéw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie wychowanka lub jego opiekunéw. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w

zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen bursy dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki wychowankow.
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10.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku wychowanka:

1) Jesli wychowankowie lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku,
bedziemy respektowac¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami
i wychowankami w jaki spos6b osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ wychowanka, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

2) Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla wychowanka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:

1) Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek wychowankow w sposob
bezpieczny i nieumozliwiajacy dostep osobom trzecim.

Rozdzial IX
ZASADY DOSTEPU | BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH PRZEZ WYCHOWANKOW

Placowka, zapewniajagc wychowankom dostgp do Internetu, jest zobowigzana

podejmowac dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowac

I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placéwki dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest:

1) na przeznaczonych do tego komputerach,

2) za pomoca sieci WI-FI placowki, po podaniu hasta.

W miar¢ mozliwosci wychowawcy przeprowadzaja z wychowankami cykliczne

pogadanki/zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Wyznaczony pracownik zapewnia wdrozenie odpowiednich zabezpieczen komputeréw

udostepnianych wychowankom oraz zabezpieczen urzadzen dostepowych do sieci Internet

w taki sposob, aby wychowankowie nie mogli stykac si¢ z niecodpowiednimi, szkodliwymi

treSciami.

Blokowanie niebezpiecznych tresci odbywa si¢ poprzez instalacj¢ i cykliczng aktualizacje

Odpowiedniego oprogramowania przez administratora systemu informatycznego.

Pracownik pedagogiczny w razie potrzeby sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym

dostgpem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie

ich wprowadzenia.

Informacje o wychowanku, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktory

aranzuje rozmow¢ z Pedagogiem.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze

wychowanek jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej

Procedury.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych:

1) Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarébwno personelowi,
jak i wychowankom.

2) Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowiazkéw tej osoby naleza:
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a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

5) W placowece funkcjonuje Regulamin korzystania z Internetu przez wychowankow.

6) Przed korzystaniem z sieci Internet udostgpnionej wychowankom, rodzice w
pisemnym o$wiadczeniu potwierdzaja zapoznanie swojego dziecka z zasadami
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz kwestii praw autorskich. O$wiadczaja
réwniez, ze ponosza petng odpowiedzialno§¢ w zakresie tresci, zdje¢, bezposredniej
wymiany plikéw pomigdzy uzytkownikami, pobieranych lub wysytanych z Internetu
przez swoje dziecko.

Rozdzial X

MONITORING | AKTUALIZACJA STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Dyrektor placowki powotuje na kazdy nowy rok szkolny zespot ds. procedury
postepowania w przypadku krzywdzenia wychowankow w Tarnowskiej Bursie Szkolnej.
Zespol, o ktorym mowa w rozdziale 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Procedury, za reagowanie na sygnaty naruszenia Procedury i prowadzenie ,,Ksiegi zdarzen
zagrazajacych dobru wychowanka Tarnowskiej Bursy Szkolnej”, ktorej wzor stanowi
(Zatacznik nr 5) niniejszej Procedury oraz za proponowanie zmian w Procedurze.

Zespol, przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Procedury. Wzér ankiety stanowi (Zalacznik nr 6) do
niniejszej Procedury.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Procedury w placowce.

Zespot dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
placéwki.

Dyrektor placowki wprowadza do Procedury niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
wychowankom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, wychowankow 1 ich
opiekundéw, w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogdlnodostgpnym dla
pracownikOw oraz poprzez zamieszCzenie na stronie internetowej, rOwniez w wersji
skrdconej, przeznaczonej dla wychowankdw.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie
0 zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska

Oswiadczam, ze W ciggu ostatnich 20 lat:

o nie zamieszkiwalem/tam,

| zamieszkiwalem/lam

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo/panstwa:

[wskaza¢ panstwo (panstwa)]

Jestem swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data) czytelny podpis
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie
0 niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

NE PESEL ..ottt neeneenennnens

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwkomnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Tarnowskiej Bursie Szkolnej i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3

NIEBIESKA KARTA —-WZORY DO REALIZACJI DO REALIZACJI
W TARNOWSKIEJ BURSIE SZKOLNEJ

(miejscowosc 1 data)

L,NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ
SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane . . .
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona opiekunow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki o§wiatowej do
ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jeieli inny ni; adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg (np. Zona,

artner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'c')l)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele 1
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DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona opiekunéw

'Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeieli inny ni; adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
hazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np. Zona, byta
Fona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'é)l)

|

V.

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec Osoby
1 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
3 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
1 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc seksualna® zmuszanie
do obcowania piciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob,
wobec ktdrych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoc3a Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
Wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsylanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajq lub osmieszajg, iinne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkoéw odurzajgeych,
substancji psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

o tak (kiedy? ......cccooevveiiiennnn. gdzie? ..o ) Onie
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VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

otak wonie O nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

otak wonie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

0 ustalono — wypetnij tabele 0 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)?

|
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Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych |, nodstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997

r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 1.
poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organ6w $cigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

\Wydanie zakazu zblizania sie¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknictej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, whasciwej w spawach wydawania
[pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyj¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.  WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY”

POPRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak x):

NASTAPILO

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zokierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Imig¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta - A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu

D wpisa¢ wiasciwe

Interdyscyplinarnego)

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie

innych danych identyfikujacych osobg
3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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» NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ CO TO JEST
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to r6zne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace te osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osob¢ dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,
e) istotnic naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. opiekun, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspoélnie zamieszkujaca, gospodarujgca oraz jej wstepni, rodzenstwo, ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
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NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: niclozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktoéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
Z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popeieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spolecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac Sschronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy
I wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej -
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatna
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pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.
e Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

¢ Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Adres

Lp. Nazwa instytucji/organizacji instytucji/organizaci Telefon Adres e-mail
1 Poradnia_ Psychologiczno - ul. Chyszowska 3 | 14 655 99 95 [sekretppp@umt.tarnow.pl
" |Pedagogiczna ' ' '
Specjalistyczna Poradnia L
2. Profilaktyczno - Terapeutyczna ul. Szujskiego 25 | 14 622 27 96 sekretsppt@umt.tarnow.pl
. . . sekretariat@zps.tarnow.pl
3. [Poradnia Zdrowia Psychicznego ul. Mostowa 6 14 621 58 47
Osrodek Interwencji Kryzysowej i . 146553636 . . .
4. Wsparcia Ofiar Przemocy ul. Szarych Szeregow 1 14 655 66 59 toikiwop@oik.tarnow.pl
Powiatowe Centrum Pomocy . .
5. - ul. Narutowicza 38 |14 621 56 83 pcpr@powiat.tarnow.pl
Rodzinie
6. Micjski Oerdek Pomocy ul. M.B. Fatimskiej 9 | 14 688 20 20 |mops@ mops.tarnow.pl
Spoteczne;j
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MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedzialki w godz. 18%-
22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-
22% w jezyku rosyjskim.

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze
przez SKYPE:  pogotowie.niebieska.linia  ze  specjalista z  zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci poshiguja si¢ jezykiem migowym.

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy tel. 116 111

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode
w godzinach 18%-22%),

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catlg
dobg mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng 1 prawng, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze specjalistami
wdowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezplatna przy polaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 9°° wljczony jest automat).
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

. Imig i nazwisko wychowanka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Data Opis spotkania
Opis dziatan podjetych przez
Pedagoga/ przewodniczacego
Zespotu ds. Procedury ochrony
wychowankoéw/ wychowawce
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami

wychowanka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje wychowanka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji — jaki?

. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje¢) oraz data
interwencji

. Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/

dziatania placowki/ dziatania
opiekundéw
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Zalacznik nr 5

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU WYCHOWANKOW

TARNOWSKIEJ BURSY SZKOLNEJ

L.p.

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miala miejsce interwencja
organow zewngtrznych. Jesli tak,
nalezy opisa¢ podjete czynnos$ci
przez organy zewnetrzne
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Zalacznik nr 6

Odpowiedz na pytania

TAK

NIE

1. Czy znasz procedury postgpowania W przypadku
krzywdzenia wychowankéw w Tarnowskiej Bursie
Szkolnej?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Tarnowskiej Bursie Szkolnej?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dziecka/wychowanka?

4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka/wychowanka?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Tarnowskiej Bursie Szkolnej?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa; nie wypehhiaj, jesli w pytaniu 5zaznaczytes$/as
NIE)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa; nie wypetniaj, jesli w pytaniu 5
zaznaczytes/as NIE)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w
Tarnowskiej Bursie Szkolnej?
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Zalacznik nr 7/

KARTA DZIALAN ZESPOLU DS. PROCEDURY POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW

1. Imig i NAZWISKO AZIECKA: ......eei e e,

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia ............ccoevvveiennenn data.................

4. Opis dziatah podjetych przez wychowawce lub innego pracownika:

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka:

Data Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

C) inny rodzaj interwencji

JAKE? s
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli bursa je uzyskala,
dziatania bursy, dziatania rodzicow

Podpis przewodniczacego zespotu
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