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WSTEP

Najwazniejsza zasada obowigzujaca w Tarnowskiej Bursie Szkolnej jest dziatanie dla dobra
wychowanka, z poszanowaniem jego godnosci, praw i bezpieczenstwa. Kazdy wychowanek
ma prawo do ochrony przed przemoca, krzywdzeniem, wykorzystywaniem i dyskryminacja.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakiejkolwiek formy przemocy.
Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw bursy oraz osoby wspdlpracujace
z placowka, w tym wolontariuszy, praktykantow, stazystow i osoby wykonujace ustugi na jej
terenie.

1. CO OZNACZA KRZYWDZENIE?

Krzywdzenie maloletniego to kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza jego
bezpieczenstwo, godnos¢ lub dobro. Moze to by¢ w szczegolnosci:

- przemoc fizyczna — bicie, popychanie, kopanie, szarpanie, duszenie lub zadawanie
bolu;

- przemoc psychiczna i emocjonalna — wySmiewanie, ponizanie, zastraszanie,
wyzywanie, upokarzanie lub ciggte krytykowanie;

- zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeby
bezpieczenstwa, opieki, jedzenia czy pomocy medycznej;

- przemoc seksualna — wszelkie zachowania o charakterze seksualnym wobec
maloletniego;

- cyberprzemoc — krzywdzenie za posrednictwem Internetu, telefonu lub innych
urzadzen cyfrowych;

- przemoc ekonomiczna - pozbawianic dziecka $rodkéw niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania i rozwoju.

2. JAK POWINIEN ZACHOWYWAC SIE PERSONEL?
Pracownicy bursy maja obowigzek:

- traktowac kazdego wychowanka z szacunkiem i sprawiedliwie;

- dba¢ o bezpieczenstwo i dobro wychowankow;

- respektowac ich godnos¢, prywatnosc i granice;

- dostosowywa¢ sposob komunikacji i podejmowane dzialania do wieku i potrzeb
wychowanka;

- reagowac na przemoc i inne zachowania zagrazajace bezpieczenstwu;

- zachowywa¢ poufnos$¢ informacji dotyczacych wychowankow;

- korzysta¢ z kontaktow z wychowankami przede wszystkim w zwigzku
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

Niedopuszczalne jest:

- bicie, popychanie, szarpanie lub inne formy przemocy fizycznej;
- grozenie, wyzywanie, ponizanie, o$mieszanie i zastraszanie;
- zachowania o charakterze seksualnym w stosunku do wychowanka;
- wykorzystywanie przewagi dorostego nad matoletnim;
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faworyzowanie wybranych wychowankow;

ujawnianie informacji o wychowanku osobom nieuprawnionym;

proponowanie wychowankom alkoholu, papierosow, narkotykéw lub innych srodkow
psychoaktywnych;

nawigzywanie prywatnych, nieuzasadnionych kontaktéw z wychowankami poza bursa;
zapraszanie wychowankdéw do prywatnego miejsca zamieszkania pracownika.

Kontakt fizyczny z wychowankiem jest dopuszczalny wylacznie w sytuacjach uzasadnionych
bezpieczenstwem, udzielaniem pomocy lub konieczno$cia zapobiezenia zagrozeniu.

3. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY WYCHOWANKAMI

Kazdy wychowanek powinien traktowa¢ imnych z szacunkiem 1 respektowac ich godnos¢,
prywatno$¢ oraz prawo do odpoczynku.

Zabronione jest:

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

zastraszanie, grozenie, wysmiewanie i upokarzanie;

uzywanie wobec innych wulgarnych lub obrazliwych stow 1 gestow;

naruszanie prywatnosci innych osob;

nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie wizerunku innych bez ich zgody;
zachowania o charakterze seksualnym lub obrazliwe komentarze dotyczace wygladu
1 seksualnosci;

proponowanie lub udostepnianie alkoholu, papierosow, narkotykow 1 innych
niedozwolonych substanciji;

przebywanie w cudzym pokoju podczas ciszy nocnej bez uzasadnienia;

wspolne spanie w jednym t6zku lub taczenie 16zek.

4. CO ZROBIC, GDY DOCHODZI DO KRZYWDZENIA?
Kazdy wychowanek, ktory:
doswiadcza przemocy,
jest swiadkiem przemocy,
podejrzewa, ze kto$ jest krzywdzony,
powinien zglosi¢ to pracownikowi bursy, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi.
Zgloszenie zostanie potraktowane powaznie. Pracownik ma obowigzek podja¢ odpowiednie

dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowanka. W sytuacji bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub Zycia nalezy niezwlocznie wezwa¢ pomoc.



5. JAK BURSA REAGUJE NA ZGLOSZENIE?

Po otrzymaniu informacji o mozliwym krzywdzeniu bursa:

1. zapewnia wychowankowi bezpieczenstwo;

2. analizuje sytuacje i zbiera niezbedne informacje;

3. dokumentuje podjete dziatania;

4. w razie potrzeby powoluje zesp6t ds. procedury postepowania w przypadku
krzywdzenia;

5. zapewnia wychowankowi odpowiednig pomoc psychologiczng, pedagogicznag lub inna;

6. w zaleznosci od sytuacji kontaktuje si¢ z opiekunami;

7. w przypadku powaznego zagrozenia zawiadamia odpowiednie stuzby lub instytucje,

w szczegolnosci Policjeg, sad rodzinny lub pomoc spoteczng.

Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest pracownik bursy, sprawa jest wyjasniana przez
dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest
dyrektor, zgloszenie kierowane jest do organu prowadzacego placowke.

6. WSPARCIE DLA SKRZYWDZONEGO WYCHOWANKA

W przypadku potwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia wychowanek moze otrzymac
indywidualne wsparcie. Zesp6t ds. procedury postepowania w przypadku krzywdzenia ustala:

jakiej pomocy potrzebuje wychowanek;

jakie dziatania nalezy podjac;

kto bedzie odpowiedzialny za udzielanie pomocy;
sposéb monitorowania sytuacji wychowanka.

Wsparcie jest dostosowywane do wieku, potrzeb i sytuacji konkretnej osoby.
7. BEZPIECZNY INTERNET

Bursa podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie wychowankom bezpiecznego
korzystania z Internetu. W szczegdlnosci:

sie¢ 1 urzadzenia powinny by¢ zabezpieczone przed niebezpiecznymi tresciami;
oprogramowanie zabezpieczajace jest aktualizowane;

wychowankowie sg informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
nalezy reagowac na cyberprzemoc, niebezpieczne tresci i inne zagrozenia w sieci.

Wychowankowie powinni pamigtaé, aby:

chroni¢ swoje hasta i dane;

nie udostgpnia¢ wrazliwych informacji osobom nieznajomym;

nie publikowa¢ zdj¢¢ 1 nagran innych oséb bez ich zgody;
zglasza¢ cyberprzemoc i niebezpieczne tresci pracownikom bursy.



8. OCHONA WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

Bursa chroni dane osobowe i wizerunek wychowankdw. Zdjecia i nagrania moga by¢
wykonywane i wykorzystywane zgodnie z obowigzujagcymi zasadami oraz uzyskanymi
zgodami.

Niedopuszczalne jest:

publikowanie informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka;

wykorzystywanie jego wizerunku w sposob ponizajacy lub o$mieszajacy;
udostepnianie danych wychowanka osobom nieuprawnionym;

wykonywanie 1 rozpowszechnianie zdje¢ lub nagran wychowanka bez wymaganej
zgody.

Jezeli wychowanek lub jego opiekun nie wyraza zgody na utrwalanie wizerunku, decyzja ta
jest respektowana.

9. BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU

Przed dopuszczeniem osoby do pracy z matoletnimi bursa dokonuje wymaganej prawem
weryfikacji, w szczegdlnosci sprawdza:

kwalifikacje i do§wiadczenie;

niekaralnos¢;

informacje w odpowiednich rejestrach dotyczacych osob skazanych za przestepstwa
przeciwko maloletnim;

w przypadku 0s0b z zagranicy — wymagane informacje z wlasciwych rejestrow lub
odpowiednie o$wiadczenia.

Celem rekrutacji jest zapewnienie, aby osoby pracujace z wychowankami byty odpowiednio
przygotowane i dawaly gwarancj¢ bezpieczenstwa.

10. MONITOROWANIE STANDARDOW

Bursa regularnie sprawdza, czy Standardy Ochrony Maloletnich sa przestrzegane. Co najmniej
raz w roku analizowane s3:

zgloszenia i sytuacje zwigzane z bezpieczenstwem wychowankow;
przestrzeganie zasad przez pracownikow;

potrzeby zmian i uzupehien Standardéw;

w razie potrzeby dokument jest aktualizowany.



11. WAZNE — PAMIETAJ!
Masz prawo czué sie bezpiecznie w bursie.
Masz prawo powiedzieé ,,NIE”, jesli ktos przekracza Twoje granice.
Masz prawo zglosi¢ przemoc lub inne niebezpieczne zachowanie.
Nie musisz radzié sobie sam/sama.

Jezeli co$ Cie niepokoi, powiedz o tym wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi lub innemu
pracownikowi, ktéremu ufasz. Kazde zgloszenie dotyczace bezpieczenstwa wychowanka
powinno zosta¢ potraktowane powaznie 1 z zachowaniem poufnosci. Pelna wersja Standardow
Ochrony Maloletnich jest dostepna na stronie internetowej oraz W siedzibie Tarnowskiej Bursy
Szkolnej.
Wazne numery:

e 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

e 800 120 002 — Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska

Linia”
e 112 — w naglych sytuacjach
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